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 کار محل بر مبتنی ارزیابی ابزارهای  -

 میلر هرم -        

 چک لیست میلمن  -      

 مقدمه : 

 آموزش فرآیند موفقيت بررسی مکانيسم ترین اصلی عنوان به تحصيلی، مختلف مقاطع در ، دانشجو  ارزیابی

 شواهد دانشجویان ارزیابی  نتایج كمك با بتوانند باید آموزشی نظام هاي و دانشگاه ها .می شود گرفته نظر در

 ارزیابی عبارتی به .نمایند كسب آموزشی اهداف حصول موفقيت در كسب ميزان تعيين براي را كافی و لازم

به منظور  .باشد ها آن به دستيابی فراگيران ميزان يكننده منعکس و آموزشی اهداف بر منطبق بتواند باید

اجتناب  يامر ليدر طول تحص انیدانشجو یابیبه جامعه، ارز ییدانش آموختگان و پاسخگو تيفيك نيتضم

نقاط ضعف  رامونيپ انیارائه بازخورد مناسب به دانشجو يبرا ديمف يتواند ابزار یم حيصح یابیاست. ارز ریناپذ

 كیدر  یدر ارائه خدمات آموزش یاساسبه عنوان یك فعاليت  ارزیابی با توجه به  اینکهو قوت آنها باشد. 

از منافع  يريدر بهره گ یقدم اساس كیدانشجو  یابیبرنامه جامع ارز نیكارآمد است، تدو یموسسه آموزش

 آن خواهد بود. شتريهر چه بكمی و كيفی  و ارتقاء  یابیارز

 

 تعاریف : 1ماده 

 ارزیابی :

باشد و هدف از انجام آن سنجش وسعت  یم انیدانشجو يريادگی زانيم اندازه گيري يبه معنا یابیارز 

از  يمتعدد يآن از ابزارها یدانش، مهارت و نگرش است كه در ط طهيح سهدر دانشجویان  هاياندوخته 

  براي اندازه گيري عملکردفراگيران استفاده می شود. جمله آزمون 

 بلوپرینت :

جدول  نیشود و ا یم یجدول مشخصات آزمون طراح ای نتیآزمون در مرحله نخست بلوپر سوالات یدر طراح

 یانتخاب نمونه خوب يخود را برا ياستراتژ م،یطرح سوال شو ندیوارد فرا نکهیكند تا قبل از ا یمبه ما كمك 

مشتمل بر  يدو بعد یآزمون جدول نتی. بلوپرميرا روشن كن یابیارز ريمس واقعو در  ميمشخص كن سوالاتاز 

محتوا در  یسازمانده يبرا یمختلف ياست. روشها دوره يو ستون متناسب با اهداف و محتوا فیرد يتعداد

 یو ... م ینيدرس، تظاهرات بال مختلف يآزمون وجود دارد كه از آنجمله موضوعات درس، بخشها نتیبلوپر

كل آزمون  سوالاتت یمربوط به آن و در نها سوالاتهر موضوع تعداد  ینسب تيباشد. سپس بر اساس اهم

 مورد آموزش داده شده ياز محتوا یشود پوشش مناسب یآزمون موجب م نتیبلوپر هيشود. ته یمشخص م
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 ایآموزش داده شده  يكه محتوا یآزمون است. در صورت ییكننده روا نيكه به نوبه خود تأم رديقرار گ یابیارز

شده باشد، ممکن  ليتشک یو نگرش یمهارت ،یمختلف شناخت يها يبر آزمونهاعلاوه اهداف دوره از حوزه 

 كند. دايضرورت پ یكتب یابیمختلف ارز ياست استفاده از روشها

 :کیآزمون الکترون

 يسراسر ترنتنیا قیبر وب از طر یآزمون بدون كاغذ و به روش مبتن كی يبرگزار يبه معنا كيآزمون الکترون 

 نترنتیبکه اشمرورگر به  كی قیآن الزم است آزمون دهنده از طر يبرگزار ياست كه برا ینترنت دانشگاهیا ای

شود و به  آزمون سامانه ای تیوارد سا(گذرواژه)عبور  كلمهو  (یاختصاص سهشنا)يوصل شود و با نام كاربر

 امتحان پاسخ دهد. سوالات

 :1دیسامانه نو

نرم » سامانه نوید، سيستم مدیریت یادگيري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است و مخفف عبارت

زمونساز آاست و با برخورداري از ماژولهاي تمرین و فعاليت یادگيري، « افزار ویژه یادگيري دانشگاهی

 در تکوینی یارزیاب و یاندانشجو و استاد تعامل زمينهپرسش و پاسخ( و پيام و ... )وگفت وگو  (خودآزمون)

 .آورد می فراهم را دانشجویان یادگيري پایش

 :دیفراد سامانه

 شركت این. است شده تهيه افزار رایان فرادید شركت توسط كه است الکترونيك آزمون نهساما فرادیدنه ساما

بهداشت، درمان  پشتيبانی كامل سامانه را بر عهده دارد. این سامانه تحت نظر معاونت آموزشی وزارت مسئوليت

ند. این و آموزش پزشکی است و دانشگاههاي علوم پزشکی مجازند از آن براي برگزاري آزمون استفاده كن

 .داردالاببالينی را با امنيت استدلال سامانه قابليت برگزاري انواع آزمونهاي عينی و 

 :انواع ارزیابی 

 : تکوینی ارزیابی

ارزیابی تکوینی كه به آن ارزیابی سازنده یا مستمر نيز می گویند، زمانی به اجرا در می آید كه فعاليت هاي 

بعد از آغاز به كار فعاليت آموزشی شروع می شود بلافاصله در جریان است. ارزیابی تکوینی  آموزشی همچنان

                                                           
 : ویسما لا 1

دانشگاه هاست و در حال حاضر که  یلیو تعط یاضطرار طیدر شرا یآموزش مجاز یراه انداز یشده برا یطراح یسامانه ا ویلا سما
 قیو از طر ینترنتیبه صورت ا دیبا انیدانشجو ازیاست  ،  در صورت ن ریامکان پذ یو مجاز  یبه صورت حضور یکلاس ها یبرگزار

 کنند. یریگیرا پ نیآنلا یآموزش ها دمختص به دانشگاه خو یسامانه ها
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آموزشی، به تدریج و به مرور زمان امکان پذیر می شود، به همين خاطر  تحقق هدف هاي معمولاو از آنجا كه 

در پایان هر بخش از مطالب تدریس شده  معمولا معينی استاد تحقق هدف هاي آموزشی را در فاصله زمانی 

 .دهد سنجش قرار میمورد امکانات موجودو  با توانایی فراگيرانو در طول سال تحصيلی متناسب 

 :پایانی  ارزیابی

آن  كه به  به عمل آیداست ارزیابی جامعی از ميزان آموخته هاي فراگيران لازم در پایان هر دوره آموزشی، 

تراكمی  یابی، تراكمی، یا تجمعی می گویند كه به عنوان متداول ترین شکل ارزیابی ذكر شده است. ارزارزیابی 

تحصيلی و یا در زمان اتمام یك برنامه آموزشی صورت می گيرد اما امتحانات ميان ترم  نيمسال در انتهااي 

گنجانده شده است و قسمتی از نمره نهایی را شامل می شود نيز   برنامه دانشجویان كه با هماهنگی قبلی در 

فراگيران به چه ميزان نوعی از ارزیابی تراكمی هستند. هدف از انجام این ارزیابی، بررسی این موضوع است كه 

  .مطالب ارائه شده را فرا گرفته اند و در چه حد به توانمندي هاي مورد انتظار رسيده اند

 : تعیین حد نصاب

در تمام آزمون هایی كه با تعيين رد یا قبولی دانشجویان سر و كار دارند، حداقل نمره قبولی یا حد نصاب 

عيين حد نصاب قبولی، یك فرایند نظام مند تصميم گيري و قبولی با تعيين استاندارد مشخص ميشود. ت

قضاوت است كه در طی آن تعيين می شود دانشجویان چه نمره اي را باید كسب كنند تا قبول محسوب شوند. 

این فرایند قضاوتی توسط افراد متخصص و حر فه اي انجام می شود و محتواي آزمون، هدف آن، توانایی 

بر اساس آیين نامه آموزشی دوره دكتري عمومی  .زشی و اجتماعی بر آن تأثيرگذار استدانشجویان، شرایط آمو

داقل نمره ح(1/5/96 مورخ –مصوب شصت و هفتمين جلسه شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی )پزشکی 

و حداقل نمره قبولی در هر یك از درس هاي تخصصی و بخش هاي  10قبولی در درس هاي پایه و عمومی 

است . دانشجویی كه در هر یك از درس ها و بخش ها  12مربوط به مراحل سوم و چهارم آموزش پزشکی 

 .حداقل نمره قبولی را كسب ننماید، در اولين فرصت معين موظف به انتخاب مجدد آن درس یا بخش است

 

 :اهداف نظام ارزیابی دانشجویان دانشکده پزشکی: 2ماده 

 را و تحليل آزمونهاي دانشکده پزشکی ارتقاي كيفيت فرآیندهاي اج 

  اطمينان از ميزان دستيابی فراگيران به اهداف آموزشی 

  اطمينان از تطبيق آزمون ها با كوریکولوم آموزشی و سند توانمندي ها 

  ارزشيابی پيشرفت تحصيلی دانشجویان و ارائه بازخورد جهت ارتقاي برنامه هاي آموزشی 
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  اطمينان از تربيت دانش آموختگان مطابق كوریکولوم رشته و سند حداقل توانمندي هاي مورد انتظار

 از دانش آموختگان پزشکی 

 توانمندسازي اساتيد در خصوص ارزیابی دانشجو با ارائه بازخورد مستمر 

 

  وشرح وظایف  تشکیلاتساختار و : 3ماده

کده پزشکی با توجه به شرایط و امکانات موجود می تواند متغير ارزیابی دانشجو در دانش تشکيلاتساختار و  

 .موارد زیر در نظر گرفته می شودمعمولا باشد ولی 

  كميته آزمونها 

 دایره امتحانات 

 :کمیته آزمونها

 :آزمونها تهياعضاء كم

 دانشکده سيرئ .1

 هدانشکد یمعاون آموزش .2

 آموزش دانشکده  سيرئ .3

 ینيبال يگروهها ندگانینما .4

 هیعلوم پا يگروهها ندگانینما .5

 امتحانات رهیكارشناسان دا .6

 .شود یدعوت م زيمربوطه ن يگروهها ریدرخواست، از مد يبر اساس نامه ها يبصورت مورد .7

 :شرح وظایف کمیته آزمونها

  و چالشهاي موجود در برگزاري آزمونهاي بالينی و علوم پایه مشکلات بررسی 

  اتخاذ مناسب ترین شيوه ارزشيابی با توجه به سطوح آموزشی دانشجویان، اهداف آموزشی و امکانات

 موجود 

 نی از قبيلبالي هاي برنامه ریزي جهت راه اندازي شيوه هاي نوین ارزشيابی بخصوص در دوره  PMP 

،KF ،OSCE ، DOPS ... و 

  ب به اعضاء هيئت علمی و مدیران آموزشی ارائه فيدبك مناسسوالات بررسی نتایج حاصل از آناليز

 مربوطه 
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  آموزشی با توجه به نتایج آزمونها و آناليز آنها و ارائه راه حل مناسب مشکلات بررسی 

  تدوین فرایند مناسب براي اجراي مطلوب و آزمونها در كمال صحت و امنيت 

  سایر موارد ارجائی از طرف مدیران گروهها ، كميته منتخب، شوراي آموزشی با معاونين و رئيس 

 دانشکده

 

 :دایره امتحانات

دایره امتحانات دانشکده زیر نظر معاون آموزشی دوره پزشکی عمومی و رئيس اداره آموزش می باشد 

آموزش اجراي آزمون هاي دانشکده كه اعضاي آن كارشناسان دایره امتحانات هستند و با كمك كادر 

 .را بر عهده دارند

 

 : عضاء دایره امتحاناتا

 كارشناسان مسئول  

 (كارشناسان گروه هاي آموزشی -كادر آموزش )ناظران آزمون  

 

 :شرح وظایف دایره امتحانات

  آماده سازي جلسه آزمون از لحاظ شماره صندلی، نور، گرمایش و سرمایش و ناظرین و ثبت شماره

 صندلی براي دانشجویان 

  از گروههاي مربوطه و تکثير به تعداد دانشجویان  سوالاتتهيه و تحویل 

 برگزاري آزمونهاي كليه مقاطع دوره پزشکی عمومی اعم از :ميان ترم، پایان ترم و كوئيز و...  

  انجام حضور و غياب در جلسه و شمارش پاسخنامه و تهيه صورتجلسه آزمون 

  پاسخگویی به ارباب رجوع 

  جمع آوري پاسخنامه ها از جلسه امتحانات 

  تصحيح و آناليز ماشينی  -اسکن پاسخنامه ها 

  دستی آنها در موارد عدم تشخيص ماشينی  اصلاحبازبينی اوراق و 

 رات خام و تحليل آزمونها به گروههاي مربوطه ارسال محرمانه ليست نم 

  دستی پاسخنامه درحضور دانشجو جهت رفع ابهام و جلب  اصلاحپاسخ به اعتراض دانشجویان و

 دقيق پاسخنامه ها اصلاحاعتماد دانشجو نسبت به 

  
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 :فرآیند برگزاری آزمونهای حضوری: 4ماده

فراگيران در طول دوره پزشکی عمومی توسط آزمونهاي مختلف نظري، عملی و بالينی در سطح دانشکده و  

در پایان دوره تحصيل قبل از فارغ التحصيلی آزمون  همچنين بخش هاي بالينی مورد ارزیابی قرار می گيرند. 

فرآیند .برگزار می شود (Skill Lab) بالينی در مركز آموزش، پژوهش و سنجش مهارت هاي بالينی صلاحيت 

 :آزمون هاي نظري حضوري شامل سه مرحله است

 قبل آزمون (1

 حين آزمون  (2

 بعد آزمون (3

 :رحله قبل آزمونم (1

 و انتخاب واحد توسط كارشناس  مساليقبل از شروع ن هيها بصورت اول مشخص شدن برنامه آزمون

 با گروهها  یهماهنگ یط امتحاناتو  كلاس يزیبرنامه ر

 اداره آموزش سيو رئ یبرنامه آزمون توسط معاون آموزش یو بررس دیيتا 

 يجار مساليدروس ن فیدر هنگام تعر هم آوادر  دیيبرنامه آزمون ها پس از تا قيثبت دق  

 جهت ارائه نظرات و  يهر ورود انیدانشجو ندهیمدت زمان مشخص و محدود به نما صيتخص

 ثبت شده در هم آوا يآزمون ها هيبرنامه اولدر خصوص  شنهاداتيپ

 ینامه رسم یشدن برنامه آزمون ها ط ییگروهها پس از نها رانیارسال برنامه آزمون ها به مد 

 امتحانات و  رهیمحترم دانشکده، دا استیآزمون ها به ر ییارسال برنامه نهاEDO جهت استحضار 

 دیيشده، پس از تا ینظارت برآزمون بررس تهيدر برنامه آزمون ها در جلسه كم رييدرخواست تغ: تبصره 

در  دیيشود. در صورت عدم تا یبه كارشناسان اداره آموزش ارسال مهم آوا جهت اعمال آنها در  رات،ييتغ

 .رديگ یقرار م ديتاك مورد هينظارت بر آزمون، برنامه اول تهيجلسه كم

 واحدها در مرحله قبل از آزمون: فیشرح وظا

 گروهها توسط  رانیاز مد نتیدرخواست ارائه بلوپرEDO 

  گروهها توسط  رانیبه مد کولومیبا كور قياز نظر تطب نتیبلوپر دیيعدم تا ای دیيتا اعلامEDO 

 یپس از بررس

  امتحانات  رهیسه روز قبل از آزمون توسط گروه به داسوالات ارائه 

 سوالاتمدت زمان آزمون توسط استاد مربوطه براساس تعداد و نوع  نييتع 
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 روز قبل از آزمون  ك)یامتحانات  رهیتوسط داهم آوا  قیكارت ورود به جلسه از طر يبارگذار

 ی(دانشجو از مکان آزمون و شماره صندلاطلاع جهت 

 نیآزمون به ناظر نيدر ح يحرفه ا اخلاق  یو حقوق و خط مش نیارائه مواز  

  قبل از آزمون در محل آزمون و  قهيدق 15جهت حضور ناظران و مراقبان آزمون  اطلاع رسانی

 امتحانات در جلسه آزمون رهیاز دا سوالاتگرفتن  لیتحو

 سوالاتبه  ییجهت حضور در محل آزمون جهت پاسخگو ديامتحانات با اسات رهیدا یهماهنگ 

 انیدانشجو یاحتمال

 نیبه محوطه امتحان توسط ناظر بيبا حفظ نظم و ترت انیدانشجو تیهدا 

 نیمشخصات كارت ورود به جلسه با شركت كننده آزمون توسط ناظر قيتطب 

  كنترل همراه نداشتن جزوه،كتاب، تلفن همراه، لپ تاپ، در هنگام ورود به جلسات امتحان توسط

 نیناظر

 آزمون: نیمرحله ح (2

 ناظران:  فیاهم وظا

 با حضور و همکاري  درست و سالم آزمون يكنترل سالن آزمون و مراقبت از برگزار تيمسئول

 كارشناس حراست دانشگاه

 آزمون و پاسخنامه ها  سوالات عیدر توز يهمکار 

 صورتجلسه  نیدر ا نيبیشركت كنندگان در صورتجلسه آزمون و درج غا ياخذ امضا 

 ريدرج موارد غ ایالصاق به صورتجلسه و  يموارد تقلب كشف شده به مسئول امتحانات برا لیتحو 

 مستند

 انیدانشجو نيدر ب ياز رد و بدل كردن لوازم نوشتار يريجلوگ 

 انیدانشجو يها یصندل نيمورد در ب یاز تردد ب زيپره  

 مراقبان گریاز صحبت با د زيپره 

 آن در ساعت مقرر رفتنیپذ انیدقت در شروع به موقع آزمون و پا 

 یینها يو جمع بند یجهت آمادگ انیآزمون به دانشجو یینها قهيدق 5اعلام 

 از ترک جلسه قبل از اتمام آزمون يخوددار 

 یپاسخنامه هر دانشجو توسط شخص ناظر قبل از بلند شدن دانشجو از صندل يجمع آور  

 امتحانات پس از خروج همه  رهیپاسخنامه ها به كارشناس دا لیشمارش و تحو ،يجمع آور

 از جلسه آزمون انیدانشجو
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 در  امتحانات رهیشده توسط كارشناس دا يجمع آور يآزمون، تعداد پاسخنامه ها يانتها در

 رهیاد ندهیحاضر در جلسه و نما ديصورتجلسه توسط اسات نیشود. ا یصورتجلسه آزمون ثبت م

 امضاء خواهد شد. نیناظر ایامتحانات 

 

 مرحله بعد از آزمون:

 گروه  ایت امتحانا رهیمربوطه توسط دا يورود ندهیآزمون به نما سوالات همراه با  ديارائه كل 

 مره نگروهها جهت ثبت  ديبه اسات جیامتحانات و ارسال نتا رهیپاسخنامه ها در دا حيتصح 

 ساعت پس از  72امتحانات تا  رهیبا مراجعه به دا ای هم آوا ستميدر س انیثبت اعتراضات دانشجو

 ثبت نمرات 

 امتحانات و استاد مربوطه  رهیتوسط دا انیاعتراضات دانشجو یبررس 

  ارسال نتایج تحليل آزمون به مدیران گروه 

  ن به دفتر آ  جیارسال نتا مدیران گروه  به اعضاي گروه  وتوسط   وبازخورد آزمون ليتحلبررسی

 توسعه آموزش 

 يآزمونها بصورت مورد تهيجلسه كم يبرگزار  

 زمونآماه پس از  كینمرات توسط كارشناس آموزش مقطع مربوطه از استاد تا  افتیدر يريگيپ 

 

 2یحضور کیالکترون یآزمون ها یبرگزار: 5ماده

 :اتیکل

زم است رابط لاهر دانشکده  یدر اجرا و رفع مشکلات احتماللازم  يها یبا توجه به اهميت انجام هماهنگ 

است و اساتيد  يارساعات اد یآزمون داشته باشد. صرفا رابط آزمون در تعامل با مركز آزمون الکترونيك در ط

 با رابط آزمون دانشکده خود در ارتباط باشند. انیو دانشجو

و رزرو در  یگدر مركز آزمون دانشگاه با انجام هماهن يآزمون به صورت الکترونيك حضور يبرگزار امکان

 اعلام شده وجود دارد. یبازه زمان

                                                           
 شیوه نامه برگزاری آزمون های الکترونیک حضوری در دانشگاه علوم پزشکی سمنان 2
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 يدر روزها يالکترونيك در مركز جامع الکترونيك دانشگاه به صورت سهميه بند يآزمون حضور يبرگزار 

 باشد. یم ری(امکان پذ 11 یال 8) شنبه تا چهارشنبه ساعت يادار

و اطمينان از  يآزمون الکترونيك حضور يبرگزار يبرا یبا معاونت آموزش ینگدر صورت نياز پس از هماه 

 ساعت مورد نظر قابل رزرو خواهد بود. یبا معاونت آموزش ينامه نگار قیاز طر یوجود ساعت خال

 باشد.  یم يمشابه آزمون حضور انیسوالات و ليست دانشجو لیتحو ندیفرآ 

 آزمون: پلتفرم

 افزار استفاده خواهد شد انیرا دیاز سامانه شركت فراد نیآنلا يآزمون ها يجهت برگزار 

 زمان كل آزمون با توجه به تعداد سئوالات و نوع سئوال تعيين خواهد شد 

 زمان كل آزمون با توجه به زمان اختصاص داده شده به هر سئوال تنظيم خواهد شد 

 یرد استفاده در هر سئوال به عهده دانشجو محداكثر زمان مجاز مو تیبا رعا یپاسخ ده يزمان برا تیریمد 

 باشد

ها و پاسخ ها را  هیمتن سئوال ها ، گو pastو  copyباشد كه فراگير قادر به  يبه گونه ا دیپلتفرم آزمون با 

 نداشته باشد

 باشد.  یها به صورت تصادف نهیسئوال ها و گز شیباشد كه ترتيب نما يبه گونه ا دیپلتفرم آزمون با 

( وجود يو بعد یسوالات مورد دلخواه دانشجو )قبل شیباشد كه امکان نما يبه گونه ا دیآزمون با پلتفرم

 داشته باشد.

دانشجو وجود  يكامپيوتر برا ندوزیباشد كه امکان استفاده از ماشين حساب و يبه گونه ا دیپلتفرم آزمون با 

 داشته باشد.

 آزمون : یبرگزار

 انیدانشجو ژهی)بو انیدانشکده ها از توجيه و مطلع بودن دانشجو یاست معاونين آموزش لازم .1

 یانضباط _ یو ضوابط آموزش ،يآزمون ها بصورت سامانه ا يو نحوه برگزار ندهای( از فرآدالورودیجد

 ندیمربوطه، اطمينان حاصل نما
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الزم را در خصوص نحوه  یآموزش هاي¬لیرشناسان مركز آزمون دانشگاه موظف هستند فاكا .2

 قرار دهند. انیافزار تهيه نموده و در اختيار دانشجو انیرا دیستفاده از سامانه شركت فرادا

آزمونها در بين روزها و ساعات  يمناسب زمان برگزار عیباشند به منظور توز یدانشکده ها ملزم م .3

، جدول  یارتباط يتراكم و اشتغال حجم بالا در شبکه ها جادیمختلف هفته و با هدف اجتناب از ا

 . ندینما رسالدانشگاه ا یو جهت تائيد به معاونت آموزش نیآزمونها در دانشکده ها را تدو يزمانبند

 انیساعت مشخص آغاز و به پا كیمشمول آن آزمون در  انیدانشجو یتمام يآزمون هر درس برا .4

 خواهد رسيد.

 یم انیدانشجو ریكه با تاخير وارد آزمون شده اند ، زمان اتمام آزمون مشابه سا یانیدانشجو يبرا .5

 باشد.  یبر عهده استاد م يباشد.در صورت بروز هر گونه مشکل، تصميم گير

بلافاصله پس از  کهیگردد .بطور یصحيح و غلط با نظر استاد فعال م يتعداد پاسخها تیتيك رو .6

 آن باشد. تیبه روآزمون ، دانشجو قادر  ییثبت نها

در حوزه  یآزمون الکترونيک يدانشکده در زمان برگزار یحضور استاد درس و كارشناس آموزش .7

قبل از  دیبا یبيشتر امور كارشناس آموزش یهماهنگ يبذكر است برا لازمباشد. یم يآزمون ضرور

 آزمون در محل حضور داشته باشد. يبه محل برگزار انیورود دانشجو

آزمون بعهده استاد  يو نظارت بر صحت برگزار انیآزمون و تائيد حضور دانشجو تهيه صورتجلسه .8

 باشد. یدانشکده م یآزمون وكارشناس آموزش ییاجرا ریمربوطه،مد

شيوه نامه را بطور كامل اجرا  نیباشند مقررات تعيين شده در ا یكارشناسان آموزش موظف م .9

 یمذكور ، مسئوليت آن مستقيما متوجه آنان م ياز بندها كیاز هر  ینموده و در صورت تخط

 باشد. 

 ،ی، نور كاف لازمسالن جهت وجود تجهيزات  یعهده دار بررس یمسئول سالن آزمون الکترونيک .10

در دسترس  دیبا یبوده و جهت رفع اشکالات احتمال یكاف یالکترونيک يمناسب، سيستم ها هیتهو

 باشد.

هنگام حضور درجلسه آزمون حتما ليست حضور غياب را  انیبا توجه به اهميت آزمون ، دانشجو  .11

و از  دیاست اگر دانشجو بنا به هر دليل ليست حضور و غياب را امضاء ننما یهیبد ند،یامضاء نما

 گردد . یدر آزمون غيبت محسوب م شانیا يجلسه آزمون خارج شود برا

 

 :ابعاد توانمندیهای مورد ارزیابی دانشجویان: 6ماده
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توانمندیهاي دانش آموختگان دوره دكتري پزشکی عمومی )طبق مصوبه شصت و دومين جلسه شوراي عالی 

 در هفت محور بشرح ذیل اجرا می گردد: 20/10/1394برنامه ریزي علوم پزشکی مورخ 

  :مهارت های بالینی (1

مهارت هاي دي لازم را در طيف گسترده ندانش آموخته دوره پزشکی عمومی دانشگاه باید توانم

بالينی، شامل گرفتن شرح حال و معاینه بالينی، ثبت و ارائه اطلاعات پزشکی حاصل از آنها و انجام 

 اقدامات عملی )پروسيجرها( و تست هاي آزمایشگاهی طبق استانداردهاي تعيين شده داشته باشد.

 

 :ارتباطمهارت های برقراری  (2

رقراري ارتباط موثر با بيماران، همراهان بيمار و دانش آموخته دانشگاه باید توانایی لازم جهت ب

همکاران خود را داشته باشد. علاوه بر این وي باید بتواند صلاحيت خود را در برقرار ارتباط در تمام 

 عرصه ها به صورت شفاهی، نوشتاري، الکترونيکی یا تلفنی نشان دهد.

 

 :مراقبت بیمار )تشخیص، درمان، بازتوانی( (3

انشگاه باید با داشتن نگاه كل نگر به بيمار توانایی فهرستی از مشکلات بيمار و تشخيص دانش آموخته د

دستيابی به اهداف مورد جهت افتراقی ها، انتخاب روش تشخيصی مناسب و تعيين برنامه مراقبتی 

 نظر در برخورد با مشکل بيمار را داشته باشد. در ضمن باید بتواند شرایط خاصی كه نياز به مشاوره

 یا ارجاع به متخصص مربوطه است را تشخيص دهد.

 

 :ارتقای سلامت و پیشگیری در نظام سلامت و نقش پزشک در آن (4

توانایی ارزیابی وضعيت سلامت، تعيين عوامل خطرساز، شناسایی علل  دانش آموخته دانشگاه باید

بيماریها و عوامل تعيين كننده پيش آگهی آنها را به منظور همکاري یا راهبري گروه ارائه دهندگان 

خدمات در جهت ارتقاي سطح سلامت در فرد و در جمعيت در تماس داشته باشد. او باید بتواند به 

سلامت راهبردهاي مناسب ارتقاي سلامت در سطوح پيشگيري ابتدایی، اوليه و  عنوان عضوي از تيم

در نظام  دانش آموخته دانشگاه باید ثانویه را به عنوان مداخلات مورد انتظار انتخاب كرده و به كار برد.

به عنوان پزشك، آموزش دهنده، پژوهشگر و مدیر واحد ارائه خدمات سلامت و راهبر و شبکه سلامت 

 مت ایفاي نقش كند. سلا

 

 :پیشرفت فردی و فراگیری مستمر (5
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اهميت رشد فردي از جمله ارتقاي مراقبت از خود، توانایی هاي ذهنی،  دانش آموخته دانشگاه باید

روانی اجتماعی، اقتصادي و شغلی را بپذیرد و دانش هاي غيرپزشکی موثر در زندگی فردي و حرفه 

يير، اصول رهبري و مدیریت، دانش انفورماتيك را بداند و به اي مانند خودشناسی، روان شناسی تغ

 كار بندد.

 

 :تعهد حرفه ای، اخلاق و حقوق پزشکی (6

با باور به اینکه شفاي بيماران به دست خداوند است و وي از سوي خدا  دانش آموخته دانشگاه باید

این توفيق را پيدا كرده است تا وسيله ي شفاي بيماران را فراهم كند، مجموعه ارزش ها، خصوصيات 

و رفتارهایی كه متضمن اعتماد جامعه به حرفه پزشکی هستند را به عنوان تعهدات حرفه اي پزشکی 

 بت خود به كار بندد.بپذیرد و در طبا

 

 :مهارت های تصمیم گیری، استدلال و حل مساله (7

در رویایی با یك مساله، قادر به شناسایی مشکل و ابعاد آن باشد، تونایی  دانش آموخته دانشگاه باید

جمع آوري و ارزیابی اطلاعات مرتبط را از بهترین منابع در دسترس داشته باشد، راه حل هاي مختلف 

را شناسایی و ارزیابی نماید، قادر به برآورد احتمال پيامدهاي هر یك باشد و سرانجام مناسب ترین 

 را با توجه به شرایط عدم قطعيت در هنگام تصميم گيري انتخاب كند.گزینه 

 

 :برنامه زمان بندی ارزیابی

 )پایان دوره علوم پایه (آزمون جامع علوم پایه .1

 )پایان دوره كارآموزي (آزمون جامع پيش كارورزي .2

 (پس از طی شش ماه تا یك سال از دوره كارورزي)هاي بالينی  صلاحيتآزمون عملی  .3

  یدرون گروه يها استيشده در طرح دوره/ س فیبر اساس زمان تعر ینیتکو يها آزمون .4

 (چرخه مربوطه ایدر طول ترم )

 دانشکده) جهت  میبه تقو تی(با عنایليتحص مساليهر ن انیدر پا یتراكم يآزمون ها .5

 ی(نيبال يگروهها يبرا )گروهها  يشورا ماتي(بر اساس تصم شنيروت انیو در پا هیعلوم پا يگروهها .6

 گروه مربوطه یآموزش يشورا ميبر اساس تصم یآزمون آسک .7

 گروه مربوطه یآموزش يشورا ای/يحرفه ا اخلاق تهيكم ميبر اساس تصم يرفتار حرفه ا یابیارز .8
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 یابی، منابع ، ابزار ، و زمان ارز یعموم یدر دوره پزشک یابیجدول : مقاطع مورد ارز

 حد نصاب 
 

زمان 

 ارزیابی 

موضوع  ابزار ارزیابی 

 ارزیابی 

 ردیف  مقطع  منابع 

در پایان هر  12

 درس 

 چند گزینه اي 

 كوتاه پاسخ 

اهداف دانشی و 

 مهارتی 

 1 علوم پایه  دروس نظري 

 چند گزینه اي 

 كوتاه پاسخ

 تم طولی 

 چند گزینه اي 

 كوتاه پاسخ

جور كردنی 

 گسترده 

 تشریحی 

 بين رشته اي 
3OSPE 

دورس ادغام 

 شده  

 چند گزینه اي 

 كوتاه پاسخ

 تشریحی 

 دروس عمومی 

در پایان هر  12

 درس

 چند گزینه اي 

 كوتاه پاسخ

 تشریحی

 جور كردنی

اهداف دانشی و 

 مهارتی

 2 فيزیو پاتو لوژي 

 چند گزینه اي   14

 كوتاه پاسخ

 تشریحی

 صحيح غلط

اهداف) دانشی و 

مهارتی(سطوح 

 بالاي یادگيري 

 4 كارآموزي  دروس نظري 

                                                           
3 Objective Structured Clinical Examination 
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 OSCE 
4CEX-Mini 
5GRF 

Case Based 

Discussion 

(CBD) 

DOPS 

 ماژورها 

 OSCE 

Mini-CEX 

GRF 

Case Based 

Discussion 

(CBD) 

 مينورها 

هر  انیدر پا 14

 درس

Long Case 

Mini-CEX 

DOPS 

Log Book 

Portfolio 

GRF 

Case Based 

Discussion 

(CBD) 

و  یاهداف) دانش

(سطوح یمهارت

 يريادگی يبالا

 كارورزي  ماژور ها 

 OSCE 

Mini-CEX 

GRF 

Case Based 

Discussion 

(CBD) 

  مينور ها   

 

 

 :حراست آزمون: 7ماده 

توسط واحد  شده نييدر زمان تع ارسال و برگزاري آزمونگروه و  ديآزمون توسط اسات ی سوالات بعد از طراح

ت  از زمان شود. حفاظت از سوالا یم يمناسب بسته بند يدر پاكت ها ريشده و پس از تکث يآزمون گروه بند

لن آزمون كنترل سا تيمسئولهمچنين  آنها تا اتمام آزمون بر عهده كارشناسان حراست آزمون  است. لیتحو

 است.  كارشناس حراست دانشگاه يآزمون با حضور و همکار يبرگزار امنيتو 

 :آئین نامه ها: 8ماده

                                                           
4 Mini-Clinical Evaluation Exercise 
 

)Global Rating Form4 و سخنرانی ای، حرفه اخالق پذیری، مسئولیت نظم، زمینه در دانشجو عملکرد کلی سنجش شامل استاد کلی نظر 
 )است غیره و مدیریت و رهبری کارگروهی، علمی، مباحث نقد و جستجو مهارت ارتباطی، های مهارت مباحث، علمی ارائه در توانمندی
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 آزمون: ینامه برگزار نیآئ

 .ندیو ساعت امتحان دقت نما خیبه تار انیدانشجو -1

 آزمون حضور داشته باشند. يربع قبل از شروع امتحان درمحل برگزار كی انیدانشجو- 2

 ) هر گونه دهند تطبيقاعلام شده  با شمارهرا  ی، شماره صندل یصندل يقبل از استقرار بررو- 3

 .(شود یمحسوب م تخلف یدر شماره صندل ییجابجا

پاسخنامه و  برگه ها تمامی يروبررا استاد  نامو  ییشماره دانشجو ،یشماره صندل ،ینام، نام خانوادگ- 4

 .ديسیبنو یاوراق امتحان ای

 یم صورتیدر تنهاكرده باشد  دايدر دانشکده حضور پ ريكه با تأخ ییپس از شروع امتحان، دانشجو- 5

 جلسه امتحان را ترک نکرده باشد. ییدانشجو چيكه ه دینما شركتتواند در جلسه امتحان 

 باشد. یم یدر هرجلسه امتحان الزام ییهمراه داشتن كارت دانشجو- 6

 رعایترا  جلسات امتحانی سکوتامتحان آرامش و  يموظف هستند درطول برگزار انیدانشجو- 7

 .ندینما

می امتحان  يوقفه در برگزار ااختلال یكه موجب  يرفتار ایموظفند از انجام اعمال  انیدانشجو- 8

 .ندینما زيپره گردد

و  تلفن همراه  ف،يك ادداشت،یحساب،  نيكتاب، جزوه، ماش لياز قب یهمراه داشتن اسباب و لوازم- 9

منزله تقلب  مراتب به  مذكور هر یك از اقلام ممنوع بوده و درصورت مشاهده  ی.... درجلسات امتحان

 محسوب شده و طبق مقررات اقدام خواهد شد.

 .ندیننما كيمنگنه شده را تفک یامتحان يبرگه ها- 10

 .ندیترک ننما ابيرا قبل از حضور وغ یجلسات امتحان- 11

 .ندیرا از جلسه امتحان خارج ننما یمستندات و مدارک امتحان- 12

ونی نقا مستوجب عواقب داشته باشدفرد دیگري به جاي دانشجو در جلسه امتحان حضور  چنانکه – 13

 .شده و هم دانشجو و هم فرد جایگزین به كميته انضباطی معرفی خواهند شد
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 وجود هرگونه اطلاعات ل،یوساگونه  كردن هر بدلصحبت كردن، رد و ،يگرینگاه كردن به ورقه د- 14 

 یمحسوب متخلف جلسات در  مرتبط ريغ سوالات دنيو پرس نمراقبي با رهمشاج لباس، بر دست و پا و

 گردد.

  اغماض هيچ گونهشود دانشجو بدون  یكه به منزله تقلب تلق یدرصورت مشاهده هرگونه اقدام-15

 خواهد شد. یمعرف یانضباط تهيبه كم

می و می گرددمجازات ناشی از تخلفات در جلسات امتحانی توسط كميته انضباطی دانشگاه تعيين  وجه:ت

اخراج  یا حتینيمسال و  چندتا ثبت موضوع در پرونده آموزشی و محروميت به مدت یك یا  25/0 نمرهازتواند 

 .از دانشگاه باشد. ضمناً هيچ تفاوتی ميان دروس عمومی و اختصاصی وجود ندارد

 

 :آیین نامه غیبت در آزمون

نمرات ترم  انیاست و درصورت عدم شركت در امتحان پا یترم الزام انیشركت در امتحان پا- 1

درس  چنانچه. نظر نخواهد شدعنوان در  چيدانشجو به ه يبرا فيترم و نمرات تکال انيامتحان م

نمره بخش  ،يبخش تئور ترم انیدر امتحان پاعدم شركت باشد، در صورت  یعمل-يبصورت نظر

 شود. یآن درس ثبت م يبراكارنامه در نخواهد آمد ونمره صفرآن دانشجو به حساب  يبرا زين یعمل

 ، امتحان مجدد بعمل نخواهد آمد. بتيدرصورت غ- 2

شروع مراتب را قبل از  بایدقادر به شركت در امتحانات نباشد  يماريب ليبدل ییدانشجوچنانکه – 3

 استعلاجی یمسئول آموزش مقطع مربوطه برساند و گواه اطلاعبه  یتلفن ای يحضور صورتامتحان به 

امتحان به آموزش دانشکده  يدراسرع وقت پس از برگزار از پزشکان معتمد دانشگاه اخذ و یکیاز 

 .دیارائه نما

را به  تاریخ بستري مراتب گردد، درهمان  يبستر مارستانيامتحان در ب خیدانشجو درتار چنانکه- 4

كليه  مدارک بستري را در اسرع وقت  ترخيصاز س مسئول آموزش رسانده و پ نحو مقتضی به اطلاع 

  به اداره آموزش ارائه نماید. 

كه منجر به ناتوانی در شركت در امتحانات شود دانشجو خاص  يماريبه هرگونه ب ابتلادرصورت - 5

تایيد شده واحد هاي انتخابی خود را قبل از شروع امتحانات حذف گواهی هاي  موظف است بر اساس 

 نماید. 

داده شود، درس  صيموجه تشخ یدانشگاه يها تهيدانشجو در امتحان توسط كم بتيغ چنانکه  – 6

 12دانشجو از حد نصاب لازم ) واحدهاي حذف  جهيدرنت چنانکه. شود یدر كارنامه حذف م مربوطه 
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گردد و در  یترم كامل م كیمقررات  مشمول ( كمتر گردد یك ترم كامل محسوب شده و واحد 

 شود.  یمربوطه نمره صفر دركارنامه درج م يها تهيموجه توسط كم صورت عدم دلایل 

 تقلب در آزمون: قیازمصاد یبرخ

 یجعل یداشتن كارت دانشجوئ (1

 و....... ینوشته،كتاب، تلفن همراه، ساعت هوشمند، وسائل صوت ادداشت،یاستفاده از هرگونه  (2

با  یبدون هماهنگ انیدانشجو ریبا سا ریحساب، لوازم التحر نيرد و بدل كردن هرگونه نوشته، ماش (3

 ناظران

 ينشان دادن ورقه به و ایمجاور و  انیدانشجو ینگاه كردن به ورقه امتحان (4

 مکتين ای زين، لباس، مدست، بد يرو اطلاعات برنوشتن هرگونه  (5

مشاجره  ای يشده و هرگونه عدم همکار نييدر نظم جلسه آزمون، عدم نشستن در محل تع اختلال  (6

 آزمون یبا عوامل اجرائ

 آزمون يمجاز به محل برگزار ريبازگشت غ ایخروج  (7

 یخود به جلسه امتحان يبه جا گریفرستادن شخص د (8

 متخلف: انیدر خصوص دانشجو یاقدامات انضباط

 يجلسه شورا نيو پنجاه و هشتم صديمصوب س) انیدانشجو ینامه انضباط نیيآ ینامه اجرائ وهيبر اساس ش

 يمركز يشورا ایدانشگاه  یانضباط يكه با حکم شوراها ی(اقدامات انضباط 1398-یفرهنگ انقلاب   یعال

 باشد: یم ریشود شامل موارد ز اعمال تواند یم انینسبت به دانشجو یانضباط

 یاحضار و اخطار شفاه. 

 بدون درج در پرونده دانشجو. یاخطار كتب 

 و درج در پرونده دانشجو. یتذكر كتب 

 و درج در پرونده دانشجو. یكتب خيتوب 

  0.25دادن نمره. 

 وام، خوابگاه و...( لياز قبدانشگاه ) یرفاه لاتياز تسه تيمحروم 

 ایبه دانشگاه  انیضرر و ز جادیكه تخلف، منجر به ا يخسارت از دانشجو در موارد افتیدر 

 شده باشد. المالتيب

 بدون احتساب سنوات( ایبا احتساب ) یليسال تحص ميتا مدت دو ن ليمنع موقت از تحص 

 بدون احتساب سنوات(. ایبا احتساب ) یليسال تحص ميتا چهار ن ليمنع موقت از تحص 
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 دانشجو. ليمحل تحص رييتغ 

 دانشجو از روزانه به شبانه. یليدوره تحص لیتبد 

 ياخراج دانشجو از دانشگاه با حفظ حق شركت مجدد در آزمون ورود. 

 سال. 5ها تا دانشگاه هيدر كل لياز تحص تيمحروم 

 فرآیند رسیدگی به اعتراضات درآزمونهای حضوری : 9ماده 

هستند تا دانشجویان بتوانند اعتراض  هم آوا پس از انجام آزمون اساتيد موظف به ثبت موقت نمرات در سامانه 

خود را ثبت كنند. اساتيد مربوطه در موعد زمانی مقرر به اعتراض رسيدگی و پاسخ دانشجو را در سامانه ثبت 

می نمایند و در صورت قانع نشدن دانشجو برگه درخواست اعتراض كتبی تکميل و به واحد امتحانات ارائه می 

ركز آزمون در حضور دانشجو مورد بازبينی قرار می گيرد و در صورت تایيد، نمره جدید گرد. برگه آزمون در م

بر اساس تبصره  .ثبت موقت می گردد هم آوابه همراه نامه به گروه ارسال و توسط استاد مربوطه در سامانه 

ی برنامه مصوب شصت و هفتمين جلسه شوراي عال)آیين نامه آموزشی دوره دكتري عمومی پزشکی  35ماده 

 اعلام از پس روز سه تا حداكثر تواند می دانشجو ، نمرهاعلام  از پس(، 1/5/96 مورخ –ریزي علوم پزشکی 

كند تا رسيدگی صورت پذیرد. اداره آموزش دانشکده اعلام كتبا به آموزش دانشکده  را خود اعتراضات نتایج،

برگزاري آخرین امتحان هرنيمسال و بعد از رسيدگی موظف است نمرات نهایی را حداكثر تا دو هفته پس از 

 .به اعتراضات دانشجویان و رفع اشتباهات احتمالی به آموزش كل دانشگاه تسليم نماید
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 : سوالات  فرآیند تحلیل: 10ماده 

 یادگيري در هر فعاليت آموزشی اهميت دارد.-حفظ كيفيت روش هاي ارزیابی به اندازه كيفيت فرایند یاد دهی

از این رو امتحانات پس از اجرا باید با استفاده از مشخصه هاي روان سنجی به منظور شناسایی، كنترل و بهبود 

كيفيت فرایند و نتایج ارزیابی بررسی و تحليل شوند. از نتایج تحليل پس از آزمون كه به صورت مختصر تحليل 

آتی و ارتقاي كيفيت برنامه درسی و استراتژي هاي آزمون نيز ناميده می شود، ميتوان براي بهبود ارزیابی هاي 

نادرستی كه ممکن است به  سوالاتتحليل پس از آزمون، امکان شناسایی  همچنين  آموزشی استفاده كرد.

كاهش كيفيت آزمون منتهی شوند را فراهم می سازد. طراحان سوال به طور مستمر باید تجزیه و تحليل 

با كيفيت را  سوالاتغير قابل قبول را حذف و  سوالاتت مدنظر قرار داده و را به عنوان معيار كيفي سوالات

توسط  MCQ) )در این دانشکده پس از برگزاري آزمون، برگه هاي آزمون هاي چندگزینه اي .جایگزین نمایند

ی گيرد. اوراق مطابق كليد ارائه شده توسط استاد انجام ماصلاح نرم افزار یگانه اسکن می شود و بعد از اسکن،

بر اساس یکسري از شاخص ها بصورت سوال به سوال و تحليل  سوالاتبعد از مشخص شدن نمرات، تحليل 

 ارسال می گردد.  و نتایج تحليل براي بررسی  و فيدبك  براي مدیران گروه كل آزمون انجام ميگيرد و 

 :تضمین کیفیت ارزیابی دانشجو

معنـی انجـام فراینـدهاي مناسـب قبـل، حـين و پـس از اجـراي تضـمين كيفيـت ارزیـابی دانشـجو بـه 

آزمـون بـه منظور بهبود كيفيت آن اسـت. هـر چنـد اكثـر مـوارد ذكـر شـده در بنـدهاي آیين نامـه ارزیـابی 

دانشـجو در راسـتاي ارتقاي كيفيت آزمون ها ذكر شده است، با وجود این برخی از موارد با جزیيات بيشتري 

 بحث می شود:

 توانمندسـازی اعضـای هیـات علمـی: 

یکـی از مهمتـرین عوامـل در بهبـود كيفيـت ارزیـابی دانشـجو آمـوزش اعضـاي هيـات علمـی و 

توانمندسـازي ایشـان در طراحـی، تصـحيح و نمره دهـی آزمونهـا اسـت. آمــوزش می توانــد بــه روش 

ي جلســات تــوجيهی، توزیــع راهنماهــا و دسـتورالعمل هاي مربـوط هــاي مختلفــی ماننــد برگــزار

بـه طراحـی و اجـراي آزمـون، شـركت در جلسـات آموزشـی ماننـد كارگاه هـاي طراحی آزمون صورت پذیرد. 

ضروري است دانشکده پزشکی با همکاري مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، از طریق برگزاري جلسات 

ی نحوه طراحی، تصحيح و نمرهدهی آزمونها، برگزاري كارگاههاي طراحی و تحليل آزمون، براي اعضاي توجيه

 هيات علمی، بهبـود كيفيت ارزیـابی دانشجو را تضمين نماید.
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 مرور توسط همگنـان: 

ـاي مـرور و بررسـی سـؤالات طراحـی شـده توسـط همکـاران قبـل از اجـراي آزمـون یکـی دیگـر از روشه

تضـمين كيفيـت آزمـون اسـت. ممکـن اسـت در مـواردي كميتـه اي متشـکل از اعضـاي هيـات علمـی بـا 

تجربـه و افـراد متخصـص در زمينـه طراحـی آزمـون در گروههـاي آموزشـی بــه منظــور بررســی كيفيــت 

ســؤالات و آزمونهــا را قبــل از  ســؤالات یــا آزمونهــا تشــکيل شــود و وظيفــه بررســی و مــرور

اجــراي آن عهــده دار شــود. در هــر حــال چــه در بررســی توســط یکــی از همکاران یا یك كميته، 

كـه  6ليست ميلمن چك ليسـتهایی مـورد اسـتفاده قـرار ميگيرنـد كـه بـه عنـوان نمونـه ميتـوان بـه چك

 ـد گزینـه اي تـدوین شـده اسـت اشـاره كـرد. بـه منظـور ارزیـابی سـؤالات چن

  تحلیـل سـؤالهای آزمـون:

ـایيهاي آن هـدف از تحليـل سـؤالهاي آزمـون بررسـی تـك تـك سـؤالها و تعيـين ميــزان دقــت و نارسـ

ت همــه اســت. در تحليــل ســؤالهاي یــك آزمــون، نقــاط قــوت و ضــعف یــك آزمــون و كيفيــ

س از ســؤالهاي آن بــا تعيــين ضــریب دشــواري و ضــریب تمييــز ســؤالات مشــخص ميشود. پـ

لات آزمونها با برگزاري آزمون سؤالهاي آزمون مورد تجزیه و تحليل قرار ميگيرند و ضریب تميز و دشواري سؤا

طه اعلام ميگردد به گروههاي مربو كمك نرم افزار مربوطه در دایره امتحانات محاسبه ميشود و در نهایت نتایج

 تا اصلاحات ضروري انجام گردد.

 :  دانشجو یابیارز یتعیین سودمندی روش ها

رزیابی دانشجو اعلاوه بر تحليل هر یك از سؤالات و آیتمها لازم است روش  تعيين سودمندي هر روش یا ابزار 

عبارتند  سودمندي روشهاي ارزیابی دانشجوو همچنين سيستم ارزیابی دانشجو در كل مشخص شود. معيارهاي 

ین معيارها از طریق تأثير آموزشی، ميزان پذیرش و قابليت اجرا اشاره كرد. سنجش برخی از ا ی،از: روایی، پایای

يات علمی و روشهاي آماري و برخی دیگر از طریق روشهاي كيفی امکانپذیر است. براي اطمينان، از اعضاي ه

 مصاحبه خواهد شد. دانشجویان نظرخواهی و

 :قیتشو ستمیس

                                                           
 چک لیست به پیوست 6
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ویا مراكز آموزشی و درمانی  كه در دانشکده  ذینعفان آموزشی دانشجو یابيارزش تيمنظور بهبود وضع به

قرار  قیكنند بر اساس مستندات موجود مورد تشو تیدانشجو را بـه نحـو مطلـوب هدا یابيارزش ستميس

 خواهند گرفت.

 

به شماره    4/8/1401در جلسه مورخه  وستيپ 4ماده  و  24و  صفحه  24این سند مشتمل بر 

 به تصویب رسيده است. سمنان  یدانشگاه  علوم پزشک یآموزش يدر در شوراج /801/1401
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 ها پیوست

  4تا  1
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 ارزیابی مبتنی بر محل کار یابزارها

 

 تحليل داده هاي عملکردي-1

 Logbook 
 Portfolio 

 بازخورد از منابع مختلف-2

 Global Rating Form 
 360 Degree 

 مشاهده مستقيم-3
 DOPS 
 Mini-CEX 

 بحث در مورد بيماران-4
 Case Based Discussion 
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 تقسیم بندیهای سطوح ارزیابی عملکرد بالینی دوره پزشکی هرم میلر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انجام دهد

بدهدچطورنشان 

می داندکه چگونه

می داندکه
Tests of Knowledge: 

 MCQ, EMI, 

Clinical Based Tests: 

PMP, Practicals, Essays, 

Orals 

Competence 

Assessment: 

Observations, OSCEs, 

SPs 

Performance 

Assessment: Real 

patients, Videos, Logs, 

Undercover SPs, 

portfolios 
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 آنالیز کیفی سوالات چند گزینه ای   -چک لیست میلمن 
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 تشریحی  سوالات كيفی آناليز  - ميلمن ليست چك

 


